CULTURE

DRAC
Bourgogne

Une organisation
et un
fonctionnement
qui vous
concernent

Nous serons le
relais de vos
préoccupations
et propositions !

Elections professionnelles 2014
CT de la DRAC Bourgogne

LE 4 DECEMBRE
JE VOTE cFDT-CULTURE

Le 4 décembre prochain, vous élirez vos futurs représentants pour les commissions
administratives paritaires, les commissions consultatives paritaires, le comité
technigue ministériel.

Vous élirez également vos représentants pour le comité technique et le comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail de |la DRAC Bourgogne.

Le CT, le CHSCT, qu'est-ce que c'est ? a quoi ¢a sert ?

Le CT est consulté sur les questions et projets de textes concernant I'organisation et
le fonctionnement des services, les conditions de travail, les orientations et moyens
des services.

Y sont abordées toutes les questions touchant a I'organisation collective du travail.

Le CHSCT contribue a la protection de la santé et a I'amélioration de la sécurité des
agents. Il veille a I'application de régles relatives a la protection et la sécurité des
agents, et analyse les conditions de travail et les risques qui y sont liés. Le CHSCT
formule des propositions d'amélioration, a la demande de I'administration ou des
représentants du personnel.

Les instances de concertation pour lesquelles vous voterez le 4 décembre 2014 sont
ainsi I'occasion d'apporter un éclairage différent aux problemes qui y sont abordés,
en tenant tout particulierement compte des intéréts particuliers des agents qui
composent la DRAC Bourgogne.

Le contexte

Les mois et les années qui viennent verront s'accélérer de trés profonds
changements et bouleversements de notre cadre professionnel : redéfinition des
missions du Ministére, réorganisation territoriale des services de ['Etat,
réorganisation des collectivités territoriales, etc...

La réaffirmation par la ministre de la Fonction Publique de la nécessité de prendre
pleinement en compte le domaine des risques psychosociaux ne doit pas rester
simplement un voeu pieux. Elle doit se traduire dans le fonctionnement de notre
établissement.

Donnez vos voix a la CFDT-Culture : ses représentants dans les instances seront les
relais de vos préoccupations et propositions, dans le souci d'éviter tout dogmatisme
avec la volonté d'établir un dialogue le plus constructif possible avec
I'administration.

Conformez-vous exactement aux instructions fournies avec le matériel de vote



CULTURE

Au-dela méme de la problématique du changement du paysage administratif
francais, dont il est difficile aujourd’hui d'apprécier I'ampleur et la consistance réelle,
il s'agira aussi pour vos représentants de porter a I'attention de la hiérarchie vos
doutes, vos interrogations et ce que vous ressentez véritablement dans I'exercice de
vos taches.

Pourquoi voter ?

Vos conditions de travail, qu’elles soient matérielles ou fonctionnelles, sont ainsi
un domaine sur lequel vos représentants CFDT-CULTURE veilleront tout
particulierement.

Conformément aux valeurs de la CFDT-CULTURE, vos représentants CFDT-Culture
élus s'attacheront a défendre les intéréts et les missions de tous les agents par le
dialogue et la détermination, en pesant sur les décisions et les évolutions de la Drac
Bourgogne.

Au sein des instances, ils feront entendre la position - voire I'opposition - des
agents face aux choix de la direction.

POUR DES ELUS CFDT-CULTURE GARANTS
D'UNE MEILLEURE REPRESENTATION
ET DE LA DEFENSE DE TOUTES ET TOUS !

CE QUETE
PREFERE
CHEZ VOUS,
CESTLE
SENS DE LA
MESURE!

AVEC NOUS,
¥ )) DONNEZ DE LA VOIX
A VOTRE VOIX

Conformez-vous exactement aux instructions fournies avec le matériel de vote



