
Élections professionnelles 2014
Comité technique de l'ENSAD

LE 4 DÉCEMBRE

JE VOTE CFDT-CULTURE
A l'Ensad, ce n'est pas le moment de baisser les bras !

Malgré le changement de directeur,  les problèmes de gouvernance et  de fonctionnement 
persistent, nous devons donc plus que jamais rester vigilants pour que l'ENSAD sorte enfin et  
durablement de cette crise.
C'est  maintenant  le  temps  de  la  reconstruction,  pour  une  nouvelle  école  plus  
démocratique et plus unie.

Pour cela, nous exigeons en priorité que les préconisations de l'IGAC soient prises en compte 
et donnent enfin lieu à des mesures concrètes. 

Les  textes  réglementaires  fondateurs  de  l'école  doivent  être  revus  pour  en  améliorer  le 
fonctionnement interne. Dans le cadre de cette réorganisation nécessaire, vos représentants 
CFDT-CULTURE seront plus que jamais déterminés et force de proposition. 

Nous demandons l'instauration d'une vraie démocratie participative dans les instances mais 
aussi  dans  les  groupes  de  travail  mis  en  place  afin  que  tous,  personnel  administratif, 
technique, de surveillance, enseignants, étudiants, puissent être consultés.

Malgré les promesses, la situation des personnels - quels que soient leurs statuts – reste  
insatisfaisante :

-  les fonctionnaires de catégories C et B,  administratifs,  techniciens,  surveillants,  qui sont 
indispensables au bon fonctionnement  de l'établissement  attendent une revalorisation de 
leurs primes. Ils sont minoritaires au sein de l’établissement et ont la sensation d’être oubliés ;

-  les  assistants  techniques,  dont  la  catégorie  est  menacée  depuis  des  années  par  des 
tentatives de déclassement en B ne voient pas leurs carrières évoluer ;

-  les  enseignants  "vacataires"  et  précaires,  qui  sont  toujours  plus nombreux d'années en 
années sont privés pour les  plus anciens de la possibilité  d'être CDIser ou de passer  les  
concours d'enseignant dans le cadre de la loi dé-précarisation " Sauvadet" ;

Nous veillerons à ce que le travail de tous ces personnels soit enfin reconnu à sa juste  
valeur !



La gestion prévisionnelle des emplois et des compétences sera une autre de nos priorités 
pour cette nouvelle mandature.

Nous exigeons un dialogue social  soutenu et de qualité,  seul garant de l’amélioration  
des conditions de travail des agents.
Comme nous l'avons toujours fait, nous œuvrerons dans le cadre du CHSCT placé auprès du 
comité technique pour le bien être de tous les personnels.
La  mise  en  œuvre de  véritables  actions  de  prévention  des  risques  psychosociaux  est 
prioritaire. 

Les  travaux  quasi  permanents  dans  cette  école  sont  sources  de conflits  incessants.  Leur 
encadrement et  leur  gestion sont indispensables pour un bon fonctionnement de l'école. 
Nous veillerons, par ailleurs, à ce que chacun puisse disposer d'un espace de travail adapté et 
conforme aux normes d'hygiène et de sécurité.

Forts de vos suffrages, nous ferons entendre votre voix
et cette voix sera forte, vous connaissez la pugnacité des élus CFDT-CULTURE.

VOTEZ ET FAITES VOTER 
POUR LES CANDIDATS DE LA LISTE CFDT-CULTURE

Martine NICOT
Michèle DUCRET

Jean-Pierre SIRACUSA
Pascale LAGAUTRIERE

Isabelle LAUTRETTE
Dominique FEINTRENIE

Isabelle RICHARD
Michel DAVIDOV

Conformez-vous exactement aux instructions fournies avec le matériel de vote.
Votez pour la liste entière sans rayer ni cocher aucun nom


