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Exemple pour illustrer le principe du tunnel

Agents non rehaussés

environ 37 % des effectifs

l'administration ne propose

rien pour ces agentsAgents "normaux"

environ 38 % des effectifs

Tu
nn

el

déroulement de carrière normal à l'ancienneté

Agents "supra normaux"

environ 12 % des effectifs

Agents en situation "anormale" :
l'administration propose uniquement de rehausser 

leur indice à -20 % sous la médiane : cela 
représente environ 13 % des effectifs cumulés 

des groupes 1, 2, 3, 4  (714 agents)

Calculs e�ectués (en comptant à la main et pouvant contenir une marge d'erreur)
 d'après les derniers documents fournis par l'administration
en compilant les nuages de points correspondant aux groupes 1, 2, 3, 4

le nuage de point sur le graphique ci-dessus
n'est là qu'a titre d'exemple, chaque point
correspond à un agent.


