
        
Dialogue social dans les fonctions publiques 

Un chantier qui doit s’ouvrir 
 
 
 
L’annonce par le Premier ministre d’un agenda social pour les fonctions publiques 
est positive. Cet agenda, demandé par la CFDT, constitue une première étape dans 
la modernisation des relations sociales entre les employeurs publics et les 
organisations syndicales.  
 
Ce rendez vous ne saurait être confondu avec la mise en place d’une véritable 
rénovation du dialogue social, préalable indispensable à toute réforme d’ampleur. 
 
De ce point de vue, la révision générale des politiques publiques (RGPP), menée 
depuis juillet de façon unilatérale et sans transparence, inquiète la CFDT. Cette 
méthode ne contribue pas à rendre lisible, pour les citoyens comme pour les agents, 
le sens des réformes à accomplir.  
 
La tenue des conférences sociales depuis le mois d’octobre relève davantage 
d’information et de concertation alors que la CFDT demande de véritables 
négociations sur les salaires, la mobilité et les conditions de travail dans les fonctions 
publiques. 
 
Enfin, tous ces chantiers à ouvrir doivent se traduire pour les agents par des 
parcours professionnels valorisants et par une rémunération à la hauteur de la 
considération que leur doit la nation. 
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