COMMUNIQUE CFDT-Culture

Primes et indemnites : une équité s’impose !

Affluence de messages a la CFDT-Culture ! Le grand deballage a lieu ; chaque
agent y va de son commentaire sur le « banco des DRAC ».

Mais ce n’est pas terminé. Au moment ou le gouvernement propose quelques
miettes aux organisations syndicales nous demandons I’opération vérité sur toutes les
primes et indemnités servies aux agents du ministere de la culture et de ses
établissements.

Une premiére réunion avec la DAG a eu lieu le 21 novembre 2005
et le hors d’ceuvre, un peu maigre, nous a été offert. Nous attendons donc le plat de
résistance d’autant que nous nous interrogeons sur la suite envisagée, dans notre
ministére, quant a I’enquéte lancée par le ministére de la fonction publique par lettre de
mission en date du 9 octobre 2002.

Il est vrai que I’exercice n’est pas aisé. L austérité n’est pas égalitaire et loin s’en
faut ! Aprés la revalorisation des rémunérations des ministres c’est sans doute au tour
de certaines autorités d’avoir leur part de gateau.

Mais le reste des troupes dans tout ceci ? Eh bien nous craignons fortement que
ce soit mal engagé (cf. les négociations salariales et les budgets d’austérité). Il faudrait
peut-étre méme se préparer a une action de grande ampleur, si d’aventure le
gouvernement campe sur ses positions, & moins que ce soit un jeu qui ressemblerait au
poker. Ceci n’est pas «notre tasse de thé» et de I'impatience peut naitre le
mécontentement. A aucun échelon on ne se contentera de discussions de salon.

D’ores et déja une journée d’actions est programmeée, ce sera le 2 Février.

La mobilisation de tous les personnels sera alors indispensable car il n’est pas
tolérable que seule la fonction publique soit victime du serrage de ceinture.

La CFDT-Culture est tres vigilante sur cette question des salaires, primes et
indemnités d’autant qu’apres 2007....... 2 ?

Il est plus que jamais indispensable de demander, notamment, la revalorisation
substantielle de la valeur du point indiciaire. N’oublions pas que les augmentations en
pourcentage ne font que creuser les écarts a I’intérieur de la fonction publique. Il reste
aussi a regarder la revalorisation des salaires des autres catégories de personnels non
fonctionnaires. Le chantier est important et la CFDT-Culture se sent d’attaque pour
toute négociation a condition qu’il y ait « du grain a moudre ».

Vous trouverez ci-dessous la lettre de mission en date du 9 octobre 2002 relative a
I’étude commandée au comité d’enquéte par le ministre de la réforme de I’Etat et de
I’aménagement du territoire d’alors :
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