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Nous ne reviendrons pas sur les raisons qui ont poussé notre organisation syndicale a ne plus
« assister » aux réunions du CTP-M.

Cette fois-ci le bouchon est poussé un peu plus loin et nous tenons a vous laisser juges :

Nous recevons ce jour, 4 juillet a 13H30, le bilan de la formation professionnelle 2005 pour une
réunion programmeée le 07 juillet a 14H30. Soit 36 pages d’analyse et d’étude nécessitant un
travail de recherche et de synthese (d’autant plus nécessaire qu’il doit étre validé par nos
instances avant ladite réunion.). Vous trouverez ce document en piéce jointe.

Cet exemple — un de plus ! — vous démontre I’hypocrisie du discours politique sur le prétendu
dialogue social.

La CFDT-Culture prend donc la décision de ne pas se rendre a cette réunion, estimant que
la Formation Professionnelle Continue (FPC) des agents mérite un meilleur traitement.

Mais tout aussi grave - s’il en était besoin! — le statut méme de cette « réunion», ou
« commission » formation (figurez-vous gu’on ne sait pas encore comment la nommer...), n’est
toujours pas réglé. Un désaccord entre les parties en présence perdure depuis presque 2 ans quant
a la forme et la composition.

Lors du CTPM du 11 juillet 2005, (pages 23-31 du PV en ligne sur Sémaphore), M. Henri PAUL,
directeur du cabinet du ministre, aprés des débats houleux, « annonce qu’il retire ce projet de
I’ordre du jour. Il ne lui convient pas en I’état. (...) Ce dossier lui semble trop important. Il
souhaite le réexaminer et en proposer un nouveau au prochain CTPM. ». Or, 1 AN s’est écoulé...
sans nouvelles....

On voit donc bien I’importance que le ministere accorde aux instances
paritaires ! I'!

Paris, le 4 juillet 2006



