Rapport de la commission des résolutions réunie le 12 mai 2006

Lacommission des résolutions a examiné les recours au traitement des amendements et les
demandes de retour au texte initial déposés par les syndicats et UTR sur les modifications de
la charte financiere et sur le projet de résolution générale.

Modifications de la charte financiere confédérale

Un seul syndicat afait appel du traitement de son amendement. La commission des
résolutions et le Bureau national confirment le rejet de cet amendement et n’ ont pas retenu
d’amendement en débat au congres.

En conséquence, aprés une présentation par le rapporteur des modifications de la charte
financiere, il 'y auragu’ un seul vote global au congrés sur les modifications proposées.

Projet de résolution générale

* 19 syndicats ont fait appel ala commission des résolutions pour maintenir des
amendements.Ce qui représente 52 amendements.

* 1 syndicat a demandé le retour au texte initial.

Lacommission et |e Bureau national ont:

* rgjeté la demande de retour au texte initial,

« confirmé le rejet de 51 amendements,

* intégré au projet de résolution 1 amendement al’ article 6.32.5.



Lenouveau textedel'article 6.32.5

«Afin de préserver |’ avenir du systéme de santé, de nouvelles formes de régulation doivent
étre mises en cauvre tant au plan national qu’ au plan régional. Pour cela, il convient: « de
poursuivre la complémentarité initiée entre les régimes obligatoires et complémentaires, « de
prendre en compte la nécessité absolue d’ une articul ation plus forte entre la médecine de ville
et I’hospitaliere, « de garantir des soins de qualité. Cela suppose de favoriser une meilleure
organisation entre les professionnels de santé autour des patients (réseaux de soins,
prévention, permanence des soins, contenu concret donné au dispositif du médecin traitant...)
et de développer I’ évaluation de leurs pratiques professionnelles et de leur formation continue,
« d’assurer larépartition territoriale homogeéne de I’ offre financiérement accessible a tous
gu’ elle soit publigue, privée ou sous statut libéral. »

Les débats définitifs

Danslapremiére liste de 25 débats envisagés publiée le 27avril, des amendements avaient été
oubliés qui étaient identiques a ceux retenus pour le débat. Ces syndicats ont été prévenus.
Aing, au total

* 10 syndicats ont retiré leurs amendements,

* 65 syndicats ont confirmé le maintien de leur(s) amendement(s) et accepté de le(s) défendre
au congres.

Compte tenu de la position des syndicats et du temps prévu al’ ordre du jour du congrés pour
le débat du projet de résolution générale, la commission des résolutions et le Bureau national
ont décidé de mettre en débat 22 amendements. Trois débatsinitialement envisagés ont été
retirés:

» Débat n°15: Securité sociale professionnelle ou sécurisation des parcours
professionnels.

» Débat n°21: Financement des politiques de lutte contre la pauvr eté et

I’ exclusion.

» Débat n°23: Appréciation sur nos 14 années de développement.
Un seul syndicat a été retenu par débat en recherchant le meilleur équilibre entre les
fédérations et les régions.




Liste des 22 amendements en débat

Note CFDT-Culture :
— 1% modification (27/04/2006) : grasitalique souligné ou mise entre crochets |...].
— 2¢ amendement (en discussion) : utilisation de lafonction correction

Débat n°1 :

Concurrence et économie de marché

Le projet de résolution, dans son analyse de lamondialisation, fait le constat de conditions de
la concurrence et d’ exigences des marchés qui grandissent et qui S'imposent aux entreprises.
Un syndicat demande de retirer du texte la mention indiquant que les entreprises ne peuvent
Se soustraire a ces conditions.

Article

Syndicat

Amendement

1.21.2

Communication Consell
Culture Loire-Atlantique
Vendée

Supprimer: «les entreprises ne peuvent pass'y
soustraire.»

Remplacer laphrase: «cela se traduit dans leur
stratégie» par «cela setraduit dansla stratégie
des entreprises»

Art. 1.2.1.2 : Les conditions de concurrence s exacerbent et les exigences des mar chés
grandissent. [Les entreprises ne peuvent pass'y soustrair €]. Cela setraduit, dans
leur-la stratégie des entreprises, par desflexibilités accrues pour s adapter ala demande
des sociétés clientes et des consommateurs, ainsi que par la recherche permanente de
gains de productivité par la segmentation dela production, les changements de
périmétres, letransfert desrisques.

BN défavorable




Débat n°2 :
Réle des corps intermédiaires

Le syndicat propose de retirer du texte la phrase qui indique que la démocratie directe est
insuffisante a elle seule pour parvenir aux compromis a construire.

Articles Syndicat Amendement

1.52 Syndicat Parisien des Suppression du premier paragraphe «Face a la
Affaires Economiques et |diversité... transformations sociales
des Finances nécessair es.»

: . o , oo
Lerdle desreprésentantsintermédiaires est plus que jamais indispensable pour éaborer
les syntheses nécessairesentrelesintéréts particuliers et faire en sorte que I’intér ét
général soit défendu. Lareconnaissance de cerdle, la place du dialogue social et dela
négociation collective sont, pour la CFDT, des passages incontour nables de consolidation
deladémocratie.

BN défavorable




Débat n°3:

Le sens de la critique sociale

Le syndicat propose de retirer lafin de I’ article qui indique qu’ en portant une vision
misérabiliste, le syndicalisme participe a nier sa propre |égitimité assise sur I’ acquis de son
action.

Articles Syndicat Amendement
2.13 Chimie Energie Rhone- | Supprimer lafin de |’ article a partir de «Nous
Alpes Ouest refusons de plaquer...» jusqu’ a «les statu quo.

Art. 2.13: C’'est unedémarche qui prend appui sur une critique sociale renouvel ée.
Notretravail syndical met en évidence lesinjustices, les discriminations, les exclusions,
les régressions en cours, toutes les difficultés que connaissent les salariés. |1 permet auss
demesurer lesprogreésreéalisés, de proposer une lecture pertinente du monde qui est le
nétre. C'est une analyse exigeante du réel d’aujourd’hui, un moyen de le comprendre et
d’agir pour letransformer.

[Donner ainsi desrepeéres, non seulement a nos adhérents, mais plus lar gement aux
salariés, c'est contribuer] Cesreperes, construits avec les adhérents, diffuses aux salaries,

contribuent a I’émancipation des hommes et des femmes que nous voulons acteur s dans

un mondequ |Iscomprennent Neu&FefuseH&depLaqﬂer—P&esehemasd—meret*

BN défavorable




Débat n°4 :

Dettes publiques laissées aux générations futures

Le projet de résolution indique que les dettes publiques ne peuvent étre laissees en I’ état aux
générations futures. Un syndicat propose de renforcer la rédaction en soulignant le caractére
inacceptable de dettes publiques laissées en |’ état.

Article Syndicat | Amendement

2.21 SGEN Finistere Dernier dinéadel’ article «L es dettes publiques...
du développement du monde» devient: «I| est
inacceptable que les dettes publiques soient
laissées en I’ é&at aux futures générations. Il

s agit non seulement d’ inventer de nouvelles
techniques, de nouveaux modes de production et
de consommation mais également de mettre en
place des systémes de financement équitables et
pérennes qui permettent la durabilité et I’ équilibre
géographique du dével oppement du monde.»

Art. 2.21, dernier alinéa: ¢ || est inacceptable que lt-es dettes publiques repeuvent-plus
étresoient laissees en I’ état aux générations futures. I s'agit non seulement d’inventer de
nouvelles techniques et de nouveaux modes de production, mais également de mettre en

place des systémes de financement équitables et pérennes qui per mettent la durabilité et
I” équilibr e géographique du développement du monde.




Débat n°5 :

Défense des acquis et nouvelles garanties

Le syndicat souhaite compléter le paragraphe qui présente I’ axe revendicatif de notre
stratégie: agir sur letravail, obtenir de nouvelles garanties collectives par la mention «il nous
faut préserver nos acquis».

Article Syndicat Amendement
2.31d Syndicat Général Modifier le premier paragraphe «Nous poursui-
Agrodimentaire Lot-et- | vons notre... pour tous les salariés» par «Il nous
Garonne faut préserver nos acquis et poursuivrenotre action
pour obtenir...»

Art. 2.31d : Agir sur letravail. Obtenir de nouvelles garanties collectives
Neuspeursuivensheotreaction-l| nous faut préserver nos acquis et poursuivre notre
action pour obtenir de nouvelles gar anties collectives favorisant et sécurisant les

par cour s professionnels pour tousles salariés.

Ces garanties doivent répondre aux constats que nous faisons quant a I’ éclatement des
entreprises, I"hétérogénéité et la précarisation des statuts, la croissance des mobilités
diverses, la pénibilité et |’usure au travail. Elles doivent favoriser I'insertion et faire
reculer I’exclusion.

BN défavorable




Débat n°6 :
Services publics,efficacité économique et évaluation
Le projet de résolution définit des exigences en matiere de qualité des services publics. Le

syndicat demande de retirer du texte celle qui concerne la recherche de la meilleure efficacité
€conomique.

Article Syndicat Amendement
3.22 Chimie Energie Suppression de «larecherche de lameilleure
Champagne-Ardenne efficacité économique»

Art. 3.22 : Quelsque soient le statut ou la naturejuridique de |’ opérateur, les exigences
dequalité des services publicsimpliquent :
la garantie d’un égal accés pour tous,
la continuité et |’ adaptabilité du service

| larecherche delameilleurecfficacité-éeonomigqueet| engagement sur des clauses.
sociales et environnementales,
les moyens del’ évaluation.
Ce sont des conditionsindispensables pour répondre aux attentes des citoyens et des
salariés des opérateurs concernés. Elles doivent donc étre ala base des contrats de
délégation quand ces services sont assurés par des opérateurs prives.

BN défavorable

Débat n°7 :
Possibilité de déléguer le service public a un opérateur privé

L e syndicat demande |a suppression des éléments du texte qui indiquent que les services
publics peuvent étre concédés a des opérateurs privés.

Article Syndicat Amendement

3.22 SGEN Haute-Savoie Supprimer: «Quels que soient le statut ou la nature
juridique de I’ opérateur» et supprimer la derniére
phrase «Elles doivent... des opérateurs prives.»

\ Art. 3.22 . Quelsgqueseienttestatut-outanaturefuridique del-opérateur-L tes exigences
dequalité des services publicsimpliquent :
la garantie d’un égal accés pour tous,
la continuité et |’ adaptabilité du service
la recherche de la meilleur e efficacité économique et |’ engagement sur des clauses_
sociales et environnementales,
les moyens del’ évaluation.
Ce sont des conditionsindispensables pour répondre aux attentes des citoyens et des
salarles des operateurs concernes E—P&sﬂervem—deneetlteaa-based&eeeﬁﬂaa%&de

BN défavorable




Débat n°8:
Usage de la gréve dans les services publics

Le syndicat propose de supprimer ce paragraphe car il pourrait porter atteinte au droit de
greve.

Articles Syndicat Amendement
3.25 Interco Moselle Suppression de |’ article

BN défavorable




Débat n°9 :
Conception de I’'Europe sociale

Le syndicat propose de définir des objectifs al’ Europe sociale au travers de regles sociales

COMMUNES.

Articles Syndicat Amendement

3.44 Syndicat Général Ajouter alafin del’article: «<Les premiers
Agroalimentaire des objectifs de I’Europe sociale sont :
Landes — I"harmonisation par le haut du droit du travail,

—I"harmonisation par e haut de la durée légale du
travail quotidienne et annuelle,

—lamise en place d’ un SMIC européen,

— I"harmonisation de lafiscalité des entreprises et
sa prise en charge a terme par le budget del’ Union,
—I"harmonisation par le haut des protections
sociales des travailleurs.»

Art. 3.44 . C'est aussi en donnant une dimension eur opéenne a nos mobilisations sur le
territoire national que nous serons en capacité de peser sur lesenjeux eur opéens et que
nous progresserons dans la construction du syndicalisme européen. Une meilleure
utilisation des espaces de dialogue social et de négociation collective eur opéenne, leur
amélioration et leur articulation avec les niveaux nationaux doivent produire des
résultats, rendrevisible et concréte |’ Eur ope sociale.

Les premiers objectifs de |’ Europe sociale sont :
—|"harmonisation par le haut du droit du travail,

—|I”harmonisation par le haut de la durée [égale du travail quotidienne et annuelle,

—lamise en place d’'un SMIC européen,

—|”harmonisation de lafiscalité des entreprises et sa prise en charge a terme par |e budget

del’ Union

—I’harmonisation par le haut des protections sociales des travailleurs.

BN défavorable




Débat n°10:
Concept de la RSE (Responsabilité sociale des entreprises)

Le syndicat demande de retirer du texte I’ article4.16 définissant la RSE. L’ amendement
permet un débat sur lafacon dont laCFDT entend faire de la RSE un levier d action
stratégique.

Article Syndicat Amendement
4.16 Syndicat des Suppression de I’ article.

Etablissements et
Arsenaux del’ Etat de
Basse-Normandie

BN défavorable




Débat n°11 ;
RSE et sous-traitance

Un syndicat demande de supprimer la mention du comportement des entreprises vis-a-vis des
salariés de leurs sous-traitants et fournisseurs dans la définition de la RSE.

Articles Syndicat Amendement

4.13 Syndicat Parisien des Suppression du premier point: « leurs
Affaires Economiques et | comportements... ou ils sont employés,»
des Finances

Art. 4.13: Cetteresponsabilité sociale doit se décliner dans des modalités adaptées aux
missions et statuts des entreprises ou fonctions publiques ou elle se met en cauvre. Dans

leursrapports avec les utilisateurs ou les bénéficiaires de leurs activités (usagers,

clients, entreprises utilisatrices...),
*les conséguences sociales, environnementales, économiques de leur s activités sur

lesterritoires, partout ou elles sont implantées et la ou elles agissent.

BN défavorable




Débat n°12 :

Représentativité :ouverture du premier tour des élections
professionnelles

Le syndicat demande a limiter |’ acceés aux éections professionnelles aux seules organisations

syndicales représentatives. L’ amendement permet de mener le débat sur la proposition de
reconnai ssance de la représentativité définie dans le projet de résolution.

Articles Syndicat Amendement

5.15.2 Syndicat Commerce Inter | Remplacer la premiere phrase par: «Toute liste de
Départemental |le-de- candidats devra étre obligatoirement présentée par
France une organisation syndical e représentative.

synadicale-»-Toute liste de candidats devra étre obligatoir ement présentée par une
organisation syndicalereprésentative. L es élections desrepr ésentants des personnels
dansles entreprises d’ une méme branche doivent se dérouler dans une méme période.
L’ addition desreésultats de ces électionsrend possible la mesure de |’ audience électorale
a chaque niveau, entreprise, branche, inter professionnel.

BN défavorable




Débat n°13::
Redéfinition des missions des institutions représentatives du personnel

Le syndicat refuse la redéfinition des missions des IRP, en limitant laréflexion et les
évolutions aux moyens qu'’ elles ont pour les exercer.

Article Syndicat Amendement
5.31 (ex 5.32) | SYMETAL Rhone Suppression du premier point de |’ article: «la
redéfinition des missions...durée du mandat»

Art. 5.31 (ex 5.32) : Lesévolutions et la diversité des entreprises nous conduisent a

oI’ élar gissement des champsderecoursal’ expertise: ledroit aux délégués du
personnel d'y recourir en cas d’ absence du comité d’ entreprise, et son extension
dans e secteur public,

ede nouveaux cadres d’ exer cice des mandats de représentants des salariés et des
mandats syndicaux. || s'agit, entre autre de parvenir aleur prise en compte dans
le par cours professionnel. Afin qu’ils disposent des moyensd’assurer I'intégralité
deleur mission, desdroits genéralisés de formation et derelation avec leurs
organisations syndicales doivent étre mises en place, ceci afin de disposer des
moyens d’assurer I'intégralité de leurs missions,

slamise en place d’instances inter-entreprises ou territoriales adaptées en
particulier aux réalités des TPE et PME.

BN défavorable




Débat n°14 :
Intéressement dans le secteur public

Le syndicat demande a ce que le projet de résolution ne se prononce plus en faveur de la
négociation de dispositifs d intéressement dans les entreprises publiques et les fonctions

publigues.
Articles Syndicat Amendement
6.13.6 Santé Sociaux Finistere | Supprimer I’ article.

BN défavorable




Débat n°15 (ex n°16) :
Rénovation du contrat de travail
Le syndicat propose de retirer latotalité du chapitre «Rénover le contrat de travail ».

Articles Syndicat Amendement
6.19 Syndicat du Personnel de | Suppression de |’ ensemble del’ article 6.19
I’Energie Atomique du — Rénover le contrat de travail et renvoi du mandat
Tricastin donné au Bureau national sur le sujet apres
réflexion conduite dans toutes les organisations de
laCFDT.

BN défavorable




Débat n°16 (ex n°17) :
Retraites:Echéance 2008
Le syndicat propose d’ engager un débat dans toute I’ organisation sur la maniére d’ aborder

I’ échéance de 2008.

Articles Syndicat Amendement

Apresle SGEN Bas-Rhin Ajouter un nouvel article 6.31.9 «Dans|’ évolution
6.31.8 du systeme des retraites, 2008 constitue une étape

importante. Le Congres mandate |e Bureau
national pour engager immediatement e débat
danstoute |’ organisation pour per-mettre de revoir
I’ ensembl e des parameétres.»

Art. 6.31.9: Dan
importante. L e Congrés mandate le Bureau national pour engager immédiatement le

débat dans toute |’ or ganisation pour per-mettrederevoir |'ensemble des par amétr es.




Débat n°17 (ex n°18) :
Retraites : condition a I’évolution de la durée de cotisation

Cet amendement des syndicats de la métallurgie parisienne vise afaire le lien entre évolution
de ladurée de cotisation et départs anticipés liés ala pénibilité.

Article Syndicat Amendement

Apresle SMV SO, Ajouter un nouvel article (6.31.9 ou 6.31.10):

6.31.8 STM77, «Dans e cadre des négociations a venir sur les
STM93, retraites, toute évolution dela duréede
SMNS, cotisations (41 puis42 ans) pour obtenir une
SGTM91 retraitepleine et entiere, doit étre conditionnée

par lamise en place d’ un systéme de départs
anticipés pour les salarié(e)s qui ont subi les
conséquences dela pénibilité au travail. 11 s agit
d’ obtenir des durées deretraite moyennes
équivalentes quelles que soient les catégories
professionnelles.»

Art. 6.31.10 : Dans le cadre des négociations a venir_sur lesretraites, toute évolution de
la dur ée de cotisations (41 puis 42 ans) pour obtenir uneretraitepleine et entiére, doit
etrecondltlonnee par Ia mlseen placed’un svstemededeoartsantlcm% pour les

duréesderetraite moyennes équivalentes quelles que soient les cateaorles

professionnelles.»




Débat n°18 (ex n°19) :
Généralisation de la possibilité d’accéeder a I’épargne retraite

Le projet de résolution se prononce pour la généralisation de la possibilité d’acces aun
systéme sécurisé d’ épargne collective atous les salariés. Le syndicat S oppose a cette

orientation.
Articles Syndicat Amendement
6.31.6 Syndicat Général Supprimer cet article.

Agroalimentaire des
Landes

Art. 6.31.6:

BN défavorable




Débat n°19 (ex n°20) :

Assurance maladie et paritarisme

Le projet de résolution fait |e constat de la multiplicité des acteurs impliqués dans le systéme
de soins et en tire pour conséquence que le paritarisme n’ est plus le mode pertinent de gestion
de I’ assurance maladie. Un syndicat propose de supprimer cet article.

Articles Syndicat Amendement

6.32.2 Syndicat du Personnel de | Suppression de |’ article.
I”Energie Atomique de
Marcoule

Art. 6.32.2:

BN défavorable




Débat n°20 (ex n°22) :

Conception de notre engagement dans le syndicalisme européen

En visant aretirer du projet de résolution notre objectif de voir la CES dépasser lasimple
addition des positions de ses membres, I’amendement du syndicat permet d’ avoir un débat sur
notre conception de |’ engagement dans le syndicalisme européen.

Article Syndicat Amendement

7.11.2 Syndicat Parisien des Suppression des deux derniéres phrases. «La CES
Affaires Economiques et | doit... notre engagement dans la CES.»
des Finances

Art. 7.11.2 : Au niveau européen: La dimension syndicale eur opéenne est, de plus en
plus, le prolongement naturel del’action des structures syndicales d’ entreprises, des_
syndicats, desfédérations, desrégions, de la confédération.

L e syndicalisme eur opéen doit étre en capacitéde porter I'intérét collectif dessalariés
européens, de construire par la négociation avec le patronat européen et le dialogue avec
la Commission Eur opéenne un véritable droit social europeen et parvenlr ains al’Europe
sociale que nousvoulons [Pour y parvenlr ]

BN défavorable




Débat n°21 (ex n°24) :
Attention privilégiée aux adhérents
Un syndicat souhaite retirer du texte I’ orientation visant a porter une attention privilégiée aux

adhérents par rapport aux autres salariés.

Articles

Syndicat

Amendement

7.22.12.3

Syndicat Général des
Affaires Culturelles

Supprimer la phrase «En retour, la CFDT se doit
de lui porter une attention privilégiée par rapport a
I’ ensembl e des salariés».

Art. 7.22.12.3: Nourrir lelien d’adhésion — Fidéliser les adhérents

Sl n’est pasnourri en permanence, lelien d’adhésion peut sedistendre et finir par se
rompre. L’adhésion impose une communication forte et réguliére entrel’ organisation et
ses membres. Lorsqu il adhereala CFDT I adherent ChOISI'[ desedlstlnguer desautr&

salariés.

I—eﬂsemblred&esalaﬁes—Les prathuessyndlcales mises en cauvre dansl entreprlse ont un
effet direct sur lechoix dessalariésd’adhérer puisderester adhérent.

BN défavorable




Débat n°22 (ex n°25) :
Situation des jeunes

Le projet de résolution fait |e constat que les jeunes générations ne sont plus assurées de vivre
aussi bien ou mieux que les générations qui les ont précédées. Le syndicat S oppose a cette

analyse.

Articles Syndicat Amendement

7.30.2 7.30.3 | Chimie Energie Supprimer les 2 articles: «7.30.2 et 7.30.3»
Languedoc Roussillon
(SYCELER)

Art. 7.30.2:

BN défavorable
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