Agents des Archives,
Pour que les choses changent aux AN,
Faites entendre votre voix !

CULTURE
Section ARCHIVES Jusquau 4 décembre, vote#

Le 4 décembre prochain, ou dés a présent si vatidarde voter par correspondance, vous élirez vos
représentants dans différentes instances :
- Commission administrative paritaire et Commissionsultative paritaire (CAP/CCP), char-
gées de I'examen des questions individuelles ;
- Comité technique ministériel (CTM), pour les quess intéressant 'ensemble des services du
Ministére ;
- Comité technigue « Administration centrale » (CT)A@our les questions concernant tout ou
partie de I'administration centrale du Ministerentdes AN.
C’est sur la base des résultats du vote pour leit€dethnique « Administration centrale » que sera
également établie la composition du Comité d’hygieh de sécurité (CHS) « Archives nationales »
(Paris-Pierrefitte-Fontainebleau), compétent sutet® les questions relatives aux conditions detirav
— matériels, risques professionnels mais aussuloeh espaces de travail —, questions directement
liées a la crise que traverse actuellement nostéution (sinistre de Fontainebleau, inquiétudasla
pérennité du site de Paris, malaise diffus a Hidggke

Votre participation a ces trois scrutins est capitke : ces résultatvaudront pour une durée de 4 ans,
et seule une représentation équilibrée des diffésesensibilités existant au sein de notre ingiitut
permettra d’instaurer un dialogue social de quatjté a trop souvent fait défaut au cours de la-man
dature qui s’acheve. Pour mémoire, rappelons q@RT-Archives ne dispose pas de permanents, ni
a ce jour d’'une représentation suffisante au CH& permettre l'instauration d'un véritable débat
démocratique sur I'avenir de notre institution €lilssiege, contre 8 pour la CGT).

*

Ainsi que I'ont montré les deux réunions d'inforimatet d’échange organisées début novembre par la
CFDT-Archives a Pierrefitte et a Paris, le persbmies Archives nationales éprouve actuellement un
véritable malaise Ce malaise, qui va croissant, est lié d’'une pa#g gouvernance globale des AN
depuis plusieurs années, d'autre part aux probléseegposant pour chacun des trois sites de
l'institution.

Dispersion des taches et morcellement institutionhe

S'’il est un constat que tout le monde partage aNxdest bien celui diurn over du personnel, occa-
sionnant pour certains services de réelles ditidsutle fonctionnement, comme par exemple I'atelier
de restauration, qui compte aujourd’hui 1/3 de g@siacants. C'est un fait : n‘ayant désormais plus
leur centre de gravité au cceur de Paris, les Aeshiationales sont aujourd’hui moins attractives
gu’elles ne I'étaient par le passé, et ont du nrakénir leurs agents.

La géographie n’est pas seule en cause : chacurfgieul’expérience que les AN sont depuis plu-
sieurs années engagées dansamgse aux partenariatsde tous ordres (scientifique, culturel, artis-
tique). Il devient difficile pour nombre d’agentadcomplir le travail de fond correspondant aux-mis
sions de service public qui sont censées étrescadld’institution — corriger un inventaire danssiv,
classer un fonds ou assurer la restauration hotexie d’opération-projet —, au point que certains
l'impression de devenir dgsestatairesau bénéfice de « partenaires » auxquels toutlesprbstatai-
res d'expositions pilotées depuis I'extérieur, patEres de décors de cinéma et d'espaces événemen-



tiels. Ce déseéquilibre entre travaux de fond dic#altions extérieures permanentes n’est sansedout
pas étranger a la volatilité d’'une part du persbsdentifique et technique.

Autre source de difficultélaffaiblissement des liens entre servicesd( a I'éloignement entre les
sites. Relier Paris a Pierrefitte en métro prerjduad’hui 50 minutes environ ; nombre de nouveaux
arrivants a Pierrefitte connaissent a peine ledst®aris et I'on assiste au développement deresltu
professionnelles distinctes selon les sites. Famstta situation qui menace la cohésion de I'instn,

il faudrait favoriser I'interconnaissance et ledlatmorations entre services de différents sitelsaixc
d’horaires adaptés pour les réunions et pour Isitesi guidées d’expositions, rééquilibrage dans le
choix des lieux des réunions de travail — Wikimédéssources partagées, clubs SIA —, qui toutes san
exception se déroulent a Pierrefitte. loedlaborations transversalesdoivent en particulier étre dé-
veloppées entre les départements de la directiifiotels : pourquoi, par exemple, le DMAAR n’est-
il pas impliqué d’une maniéere ou d’'une autre, \8iriehes archives de la traite négriere qu'il conse
dans le projet associant le DJI et Paris-VIIlI &% populations noires ?

C’est en fait’ensemble de la politique de linstitution qu'il faut repenser On espére tout d’abord
qgue n'ont plus cours les options de la précédeinéettbn tendant a privilégier Pierrefitte, lesdasl
ont conduit a des décisions telles que la locadisagur ce site de I'unique atelier de dorure osup-
pression des adresses postales parisienne ebbgllife.

Au-deld, la nouvelle direction des AN doit procédarneréévaluation de I'ensemble des choifaits

ces dernieres années. Paris est ainsi un sitentengax activités culturelles et n’accueille plue ge
rares manifestations scientifiques ; tous les qols et journées d’études ont lieu a Pierrefitteenu
dépit de leur qualité, ils n'attirent qu’un pubti&duit, au point que certains collegues ont puiétrie

tés a y faire acte de présence. De méme, Piegrebticentre le gros des efforts et des moyengstrat
giques : partenariats tous azimuts avec le CG%3AM seraient-elles donc une institution seulement
territoriale et non plusationale ?), master Archives avec Paris-VIIl. A quand degjgs similaires
pour le site de Paris ?

Il conviendraitd’exploiter au mieux les qualités intrinséquesie I'un ou l'autre site en fonction des
activités qui s’y déroulent. A Pierrefitte, les j@s et manifestations inscrits dans I'environneien
site ou dans la nature des fonds conservés onteliataent toute leur place (séminaires, expositions
ciblées, prospections en direction notamment deepaires nationaux implantés a proximité tels que
I'INP, 'Ecole Louis Lumiére). Par sa centralité sgin accessibilité permettant une fréquentation éle
vée, Paris semble, en revanche, plus indiqué peumbnifestations colteuses destinées au grand pu-
blic. Groupes scolaires et manifestations scientés doivent également pouvoir étre accueillislesur
site parisienvia des équipements adéquats, qui manquent actueliefaete de quoi ces publics sont
perdus pour les AN en général. Fontainebleau, degaéloignement, serait valorisé par le renforce-
ment d’activités de traitement d’archives en antenta communication.

Les sites en questions

Fontainebleau

La situation que vivent les collégues de Fontaieallest celle d’usinistre, pour lequel I'urgence est
tout d’abord celle du court terme. Il est indisgis que soit rapidement mise en place singture

de gestion de crisaassociant les différentes parties prenantes iesean MCC (AN, SIAF, DGPat,
OPPIC, SG) mais aussi la préfecture de Seine-etd&@eule une structure-projet clairement identi-
fiee permettra en effet de gérer la crise au qigstiét de faciliter la reprise de I'activité, sapgi il

est & craindre une prochaine et forte vague dergépih sera alors impossible de reconstruire we q
pourra I'étre sur un site non seulement sinistrésdaes installations, mais aussi détruit humaineémen
Pour ce qui est deavenir du site, tout dépendra des scénarios chiffrés qui setigrésl en fin
d’année par I'OPPIC. Si la réparation des batimestspossible & des codts raisonnables, elle devra
étre engagée sans tarder. Si les colts sont exuditil faudra réfléchir a une affectation du site
d’autres fonctions. L’hypothese d'un site technitja@sversal spécialisé dans les archives éleetroni
ques et audiovisuelles et dans des travaux deurasitn/numérisation/classement pour les autres



services AN (départements des fonds notamment}iti@rait une solution permettant de maintenir
sur place, dans un périmetre immobilier restréénpersonnel et ses compétences.

Pierrefitte

La CFDT-Archives a relayé les demandes formuléedgzaagents dans la lettre ouverte qu'ils ont
adressée a la direction début novembre ; des nmsesaneernant 'amélioration des équipements mo-
biliers sont en préparation (stores, chariots,sgshautes). Le principal probléeme qui va demeaser
celui de larestauration collective L’installation d’une cantine représenterait umestissement oné-
reux qui justifie au moins I'étude d’autres propiosis : instauration d’'une concurrence par I'accuei
dans le batiment d'un second prestataire en sahdwé négociations avec le CROUS en vue de
'amélioration de la qualité des repas, recherchaelautre cantine aux environs en profitant du pro
gramme de rénovation urbaine du Clos Saint-Lazpieprévoit des équipements commerciaux.

Nos autres demandes :

- mise en place d’une politique de communicatiatestination des publics de ce site, qui fait aetuel
lement défaut ;

- afin de compenser I'allongement des temps despram et de fidéliser les agents affectés surtég si
la CFDT-Archives demande que soit étudiée la pdiéill’'une augmentation de l'indemnité de
résidence

Paris

Le site de Paris a été excessivement vidé de sesnmels, de ses fonds et de ses lecteurs. Aprés la
MHF, la menace vient désormais d’'une vente a laujge par France-Domaines. Il est donc urgent de
réinvestir le site, d'y accueillir et développersdzctivités de recherche et d’étudier des scéndeos
réimplantation de fonds d’archives. Cela impliqeereloir le rapport Magnien-Notari, qui ignore

les véritables besoins de plusieurs services dellé développement de l'institution AN en général,
comme le montre la récente installation de collsguBoisgelin, pourtant condamné par ledit rapport.
La situation actuelle a ceci d'ubuesque que le Qlaégre comprend quantité d’espaces vides dont
I'utilisation est refusée aux services qui en amgabesain.

Dans cette situation, nous demandons dans I'imrhédia

Attributions de locaux supplémentaires: magasins pour la Bibliotheque, réserves pouvilsée,
salles de conférences et de formation pour le &e@dlucatif (au petit CARAN, congu pour recevoir
du public et inadapté pour des ateliers technigumesgaux pour I'équipe du DACE (dernier étage de
I'hétel de Rohan, de surcroit entierement rénovaGdb).

Fonds: dans une perspective d'équilibrage a long teresevblumes conservés, de l'activité profes-
sionnelle et de la fréquentation du lectorat queve#umes induisent, mais aussi, a la marge, du tau
de remplissage du site de Pierrefitte, il est régies de rééquilibrer le rapport Paris/PierrefiDes
transferts de fonds pourraient étre envisagés,cear@d avec les services concernés, par exemple :
accueil d’archives privées (personnelles ou fateiia de fonds d'érudits ou encore retour desssérie
exclusivement révolutionnaires.

Activités : dans la perspective de I'implantation d’autrestitutions sur le site, il convient de prendre
les devants et d’avoir une politique volontariseenpettant d’accueillir celles qui généreront nos pa
concurrence ou opposition mais complémentaritgregrgie avec les AN. C’est donc dans le domaine
de I'histoire et du patrimoine écrit qu'il faudraitospecter en priorité (IRHT, CTHS, formation gent
nue de I'ENC, formations DGPat — qui se tiennetdedlement pour partie dans les locaux d'une so-
ciété privée appartenant au groupe Vinci).

Apres deux ans d'installation & Pierrefitte et d’ircertitudes a Paris, apres 8 mois de fer-
meture a Fontainebleau, avec aujourd’hui une nouvé direction, les enjeux sont tou-
jours majeurs.
Si vous voulez en étre acteurs,

Votez CFDT-Culture !



