Comité technique spécial Archivesdu 25 novembre 2016

Compte-rendu

CULTURE

1) Approbation du PV delaréunion du 11 juillet

2) Organigramme des ANOM

Le projet dorganigramme des ANOMé&é soumis au vote du CT. Ce projet, quiégadait I’objet dun avis
favorable du CHSCT ¢pial ANOM/ANMT, repose sur la mise en place de drdépartements (Fonds,
Public et Systme dInformation, Restauration et Imageé)gott du Secftariat gnéral et de la Direction.
Comme lors du CHSCT, la CFDT-Culture a rendu homemag travail de concertation néepar la
Secéktaire gtnérale qui a enfin permis’dboutira un ©sultat satisfaisant.

Le CT a rendu un avis partag4 voix pour (CFDT et CGC), 4 contre (CGT) et Ztaimtions (SUD). Le CT
ayant rendu son avispkganigramme peudtre mis en place.

3) Fontainebleau

Le 7 novembre dernier, les organisations syndiailesecteur Archive&aient inviéesa signer le protocole
d’accord sur le volet social de la restructuratiorsilet de Fontainebleau. Poétre valable, celui-ci devait
recueillir les signatures’drganisations syndicales répentant au moins 50 % des voix atlrctions
professionnelles. Celdapasété le cas,; I’accord nest donc pas applicable.

L’arrété placant Fontainebleau en restructuration est paru ald©ellule de reclassement a comnieses
travaux (par uneésie d'entretiens individuels avec les agentskduipe projet (chare du éménagement
des fonds et de la fermeture du site) comprendi@geéts les agents actuellement en pastéontainebleau
(un peu moins de 40 personnes) sont prioritaires potégrer.

La CFDT-Culture, qui a signle protocole taccord, a rappélcomment et pourquoi elle avait demamplie
celui-ci soit inscrit dans le cadre dadcord minisiriel dit « de néthode» sur le dialogue socialun accord
ainsi valicé (i.e. par des OS repsentant au moins 3 des voix)tait opposablé I’administration par del
les changements de personnes.

Or, si nos interlocuteurs actuels semblent vowdppliquer le protocole bien gun’ait pasété validé, rien
n’empechera leurs successeurs, pésttions de 2017,’dvoir une attitude diéirente.

4) Schéma directeur des Archives nationales

« Schéma directeur et non« Camus 2019 : il faut en effet savoir qu'ags avoir entendu dire depuis des
mois que« Camus» était une chance unigue pour le site de Paris dehivas nationales, voire sa planche
de salut, nous apprenons lors du CT quéatité, tout ce qui concerne les Archives est«projet en soia
considtrer indkpendamment de Camus, Bme Sil existe des«< adkérences> entre les deux (H. Lemoaine).
Ce qui nest pas toui-fait la mnéme chosé

La CFDT-Culture a fait part de son exasgion d'apprendre par la bande que le 3Gt aternier, le
secétariat gnéral du minisére avait doné son approbation officiell@ I'installation « pérenne» déquipes
du muge Picasso dans 6tel de Boisgelin (avec geisions sur les effectifs, lesétnes carés et néme sur le
loyer). Le directeur en charge des Archives de ¢gaat la directrice des Archives nationales ontirasgu'il
n'en était rien : selon l'expression cons&er et inusable-, « rien n'est encoreédidé ». Il faut donc en
conclure que le segmire gnéral du minisére n'informe pas les dirigeants du secteur Archdess espaces



gu'il prometa tel ou tel ; ou bien que I'administration a chaisicacher cetteédision majeure aux agents.
Dans un cas comme dans l'autre, c'éstitrquitant.

Les organisations syndicales orindné la picipitation dans laquelle les énations étaient medes et
l'opacit pratigwée par I'administration dans la transmission d'm@tions, quand ce n'est pas l'indigence des
documents transmis (erreur de 8 millions d'eurassda fiche écapitulative d'une page et demie sur le
schéma directeur des AN).

Sur la partie orientale du Quadrded (Boisgelin-Minutier), zon& ni AN ni SPSI» pour la directrice des
Archives nationaless espaces consiths comme utilisables selon les termes du directeur du SIAF, le flou
est toujours le @me. En labsence d@tat objectif et complet des besoins des Archivamnales sur le site
de Paris, tenant compte notamment deséuences de la fermeture du site de Fontainebleatgst tout
simplement pas concevable que cette zoteeotrouvent notamment des magasins de plusiclomdties
linéaires d'archives, saidt priori déclarée « non AN», ou « réutilisable par d'autres. Rappelons que biel

de Boisgelin, qui ébergeait jusqu'en 2012 les ateliers photographigless AN, serait certainement le
batiment le plus indigél du Quadriladre pour accueillir les lourd&quipements du DAEAA, pour l'instaat
Fontainebleau (atelier audiovisuel notamment).

La CFDT-Culture a fermement rappeton opposition totalé la misea disposition d'espaces sur le
Quadrilatre a d'autres services que ceux des Archives nationglésritairement, ow l'administration
centrale dans le cadre de Camus/SR8é demandera la migd’ordre du jour de cette question en CTM.

5) Point de situation sur la circulaire amiante du 28 juillet 2015

La CFDT-Culture a poistle déficit en matére de formation sur la gwention du risque amiante dans I'offre
de la DGPat : seule I'AAF propose pour linstant d@mations en la matie. Nous avonggalement
demand que la question amiante fasse I'objet d'un ségulrer au moyen d'une cellule de veille au sein du
SIAF ; nous suggrons que celle-ci assoaigalement I'lnspection des patrimoines.

La CFDT-Culture a poigt la non-application de la circulaire par le SIAFncernant les prestataires
d'archivage candidatd I'agément du minisire pour la conservation d'archives publiques cdesamet
intermédiaires (/cessié de produire la ficheécapitulative des locaux d'archivage conéersi le permis de
construire est afétieur a 1997) : ndme si les locaux concefs sont peu nombreux, le cas peut se poser. Le
directeur en charge des archives de France n'aépasdu sur ce point. Enfin, nous avons dengalad
poursuite de laéflexion sur la ndithodologie des mesures d'empo#ssnent : il est paradoxal de demander
aux services d'archives ou aux collecéisiterritoriales de mettre enuvre une solution et de ne rien leur
proposer. L'administration apondu attendre des retours d'expience».

6) Régimeindemnitaire des personnels de la filiere documentation du SCN AN et 7) RIFSEEP

L’ensemble des organisations syndicales avaient digriiajout de ces deux points.

Nous avongvoqlé a la fois les enjeux du RIFSEEP poterisemble des corps mais surtout nous avons
une fois encore rappeé la pauvret du gime indemnitaire de ces corps et le traitemeégahtaire que
subissent les agents en poste aux AN au regarck dplicest peiu dans d'autres services. Nous avons
expligué que nous ne souhaitiodgidemment pas voir ceux qui sont mieux servis s iitre, mais avons
demand une gévaluation« par le haub pour tous.

L’administration dans sa grande sagesse nous a énglitglle étudierait la question et se retournerait vers
les services condpents du SRH du minigte pour trouver des explicatioascet état de fait. Nous avons
donc pécisé que les explications ne suffiraient pas, matsige éévaluation simposait.

Sur le RIFSEEP, les conservateurs semlifieatcondamés a faire les frais d'une voloéitde I'administration
de faire « basculer ce corps cite que céate s le ' janvier 2017 alors que lesisultats de la

« hégociation» — si on peut appeler ainsi le&unions qui se sont tenues en 3 semaingant tés loin détre
satisfaisants.

Forts de cette triste e&pence, nous avons appéladministratiora plus de vigilance sur le calendrieradta
nécessié de tenir un calendrier de concertation avec lggésentants des agentgdren amont de la
présentation au CTM, contrairemente qui s'est paséavec les conservateurs.

CFDT-Culture, section Archives
cfdt.archives@-culture.gouv.fr
le 2 ddcembre 2016




