[bookmark: _GoBack]Modèle de recours sur le caractère dérogatoire de l'emploi (cas n°1)


Recours gracieux contre la décision individuelle relative à l'accès réservé à la titularisation dans le cadre de la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative à l'accès à l'emploi titulaire et à l'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, à la lutte contre les discriminations et portant 
diverses dispositions relatives à la fonction publique.


Ministère de la Culture – Service des ressources humaines
Bureau du dialogue social et de l'expertise statutaire
182, rue Saint-Honoré
75001 PARIS CEDEX 01


Lettre recommandée avec accusé de réception n° ….................................................. 
(numéro de recommandé à indiquer au stylo lors de l'envoi du dossier à la poste)

Objet : Recours sur le type de métier occupé

Je soussigné(e),

Nom : .....................................…..............……..... Prénom : ...........……….............................…….
Établissement / Service  : ..............…….....….....…...........................................…….................…..
Adresse professionnelle : ....................…….............……......................……...................................
Téléphone professionnel : ..................…………..……………………………………………………....
Courriel : ....................................…..…...................@...............................…........………..…..…….

conteste l’attestation du JJ/MM/AA d'éligibilité au dispositif d'accès réservé à la titularisation dans le cadre de la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative à l'accès à l'emploi titulaire et à l'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique.

Il ressort de la décision susmentionnée que je ne remplis pas, au vu des informations transmises par mon employeur (nom de l'établissement), les conditions relatives à la nature de l'emploi ou au type d'emploi que j'occupe, exigées par les articles de la loi du 12 mars 2012.

Je justifie de l'exercice de missions de niveau de la catégorie (indiquez une seule catégorie : A ou B). Je conteste l'aspect dérogatoire de mon emploi et le fait qu'il requiert des qualifications ou des compétences particulières et / ou une expérience préalable. 
L'emploi que j'occupe correspond pleinement aux missions du corps (précisez le ou les corps).

[En détailler les raisons. Exemple : reprendre le document du poste occupé dans la fiche d'entretien professionnel.]

Je souhaite donc que vous procédiez au ré-examen de la nature de mon emploi au vu de ces éléments et documents joints et listés ci-dessous :
Pièce 1 : copie de l’attestation notifiée par le bureau des ressources humaines m'informant de ma situation individuelle en date du JJ/MM/AA ;
Pièce 2 : copie de la fiche métier (nom du métier) du cadre de gestion du (nom de l'établissement) auquel ma fiche de poste correspond ;
Pièce 3 : copie de la fiche de poste ;
Pièce 4 : copie du ou des contrat(s) et / ou avenant au contrat de travail ;
Pièce 5 : copie de mon ou mes entretien(s) professionnel(s) en date du JJ/MM/AA ;
Pièce XXX : toute pièce et tout document que vous jugerez nécessaire à la justification de votre recours.]

je vous demande de bien vouloir procéder au retrait de la décision contestée ET d'édicter une nouvelle décision conforme à ma situation. 

Fait à ...............…...............…, le ...............…...............… 2017






Nom de l'agent et signature




• Copie à (l'établissement) ;
• Copie simple de votre dossier à : Syndicat CFDT-Culture – 61, rue de Richelieu 75002 PARIS.
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